
女性の活躍に関する情報公表について 

公表日：2026年６月５日 

区分 
男女の賃金の差異 

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

全職員 97.2％ 

正規職員 103.4％ 

パート・有期契約職員 104.7％ 

説明欄 

対象期間：2025年４月１日～2026年３月 31日 

賃 金：基本給、各種手当、賞与を含みます。通勤手当は除きます。 

正規職員：正規職員、嘱託職員 

パ ー ト：無期・有期契約職員のパートタイマー 

     ※パート職員は、正規職員の所定労働時間（１日８時間）で換算し 

   た人員数を基に平均年間賃金を算出しています。 

差異についての補足説明： 

正規職員は令和７年度中、長期休暇取得により無給期間が生じたため、差が生じた

と考えられます。パート・有期契約職員は女性の勤務時間が長いため、時給の水準

が高く差が生じています。全職員では、女性のパート、有期契約職員の割合が半数

を超えているため、結果的に男性より低くなったと推察されます。 

 

職務区分 女性管理職の比率 

事務局長・特養所長 ０％ 

課長・特養事務長 ０％ 

説明欄 

対象期間：2025年度 

管 理 職：管理職手当を支給する管理監督の職にある職員です。  

     派遣職員は除きます。 

女性職員を登用していない理由： 

慢性的な職員不足が続いており、かつ、事業の運営上、有資格者は保有している資

格の業務に専念しなければならないことから、管理職への登用が難しい状況です。 

 

係長級 女性職員の比率 

６名 66.7％ 

説明欄 

対象期間：2025年度 

係 長 級：係長手当を支給する職員です。  

全職員のうち 85.2％が女性であることから、女性の係長職の割合が高くなってい

ます。 

 


